
 

 های دانشگاهی نقش خودکارآمدی و آموزش :بررسی قصد کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی

 دکتر حمیدرضا جلیلی، رقیه سلمانی

 

 دهیچک 

حرکت   ،یو اشباع بازار کار سنت  یدولت  یهادر سازمان   یاستخدام  یهافرصت   ت یبا توجه به محدود  امروزه

ضرورت    کیبه    ،یدر حوزه علوم ورزش  ژهیوبه   ،یدانشگاه   یهارشته   لانیالتحصفارغ   یبرا  ینیبه سمت کارآفر

وکار کسب   ت یذهن  یریگشکل   رعوامل موثر ب  یشده است. هدف از پژوهش حاضر، واکاو  لیتبد  ریناپذ اجتناب

دانشجو بررس  ان،ی در  بر  تمرکز  ب  یبا  کارآفر  یدانشگاه   یهاآموزش   نیرابطه  قصد  م  ینیو  نقش    ی انج یبا 

. جامعه باشدیم  یهمبستگ-ی فیتوص  ت،یو از نظر ماه   یاز نظر هدف کاربرد   قیاست. روش تحق  یخودکارآمد

 ل یتشک  یعلوم ورزش  یلیتکم  لاتیتحص   انی جوو دانش  یسال آخر کارشناس  انیپژوهش را دانشجو   یآمار

نمونه  با روش  که  گردآور  یاطبقه  یتصادف  یر یگدادند  ابزار  پرسشنامه داده  یانتخاب شدند.  شامل   ی هاها 

 بود. «ین یکارآفر یهاآموزش  ت یفیو »ک نانه«ی کارآفر ی»خودکارآمد  «،ی نیاستاندارد »قصد کارآفر

 ی ها( نشان داد که آموزشSEM)  یمعادلات ساختار  یسازها با استفاده از مدل داده  لیحاصل از تحل  جی نتا

از آن است که    یحاک  هاافته ی.  رگذارندیوکار تاثکسب   یاندازبر قصد راه   میرمستقی و غ   میبه طور مستق  کیآکادم

کاف  یدانشگاه   یهاآموزش  اما  هستند،  لازم  شرط  طرآموزش  نیا   کهبل  ستند؛ین  یاگرچه  از    ی ارتقا  قیها 

توانا  «ی »خودکارآمد به  دانشجو  تقو  یهایی )باور  به  منجر  کارآفر  ت یخود(  عبارتشوندیم  ینیقصد  به    ، ی. 

  ل یداشته و تما  یشتری ب  یکرده بودند، احساس توانمند  یابیارز  یرا کاربرد  یآموزش  یهاکه دوره   یانی دانشجو

 یهاسرفصل  شودیم  شنهاد یاساس، پ  نیاز خود نشان دادند. بر ا  یرزشو  یهاآپاستارت  جادیا  یبرا  یبالاتر

  ی ساز ه ی محور و شبمهارت  یهاکارگاه   یصرف خارج شده و با برگزار  یاز حالت تئور  یورزش  ت یریدروس مد

 گردد. ت ی تقو ینیکارآفر ستمی ورود به اکوس یبرا انی دانشجو ینفس و خودکارآمدبازار، اعتمادبه 

 در ورزش.  ییزااشتغال  ،یآموزش عال ،ینیقصد کارآفر ،یخودکارآمد ،یورزش ینیکارآفر :یدیواژگان کل

 

 



 

 

 مقدمه

تحت   یدیجد   میها را با پارادادانشگاه   ،یو تحولات بازار کار جهان  یشتابان اقتصاد  راتییتغ  ر،یاخ  یهادهه   در

افزا  ن«یعنوان »دانشگاه کارآفر با  ب  شی مواجه کرده است.  و   یدانشگاه   لانیالتحصفارغ   انیدر م  یکارینرخ 

ن  یدولت  یهابخش   یناتوان به کارآف  د،ی کار جد  یرویدر جذب    یبرا  یدیکل  یبه عنوان راهکار  ینیرتوجه 

به عنوان   زین یحوزه علوم ورزش ان،یم نیاست. در ا افتهیضرورت  شیاز پ شیرفت از بحران اشتغال، ببرون

 ی اقتصاد   یهال ی. اگرچه صنعت ورزش پتانسست ین   یقاعده مستثن  نیو رو به رشد، از ا  یصنعت چندوجه  کی

که بخش    دهدی نشان م  یدانیو م  یدارد، اما شواهد آمار  دادهایو رو  یخدمات  ،یدیتول  یهادر بخش   یمیعظ

اند و اغلب ورود به بازار کار مواجه   یبرا  یجد  یهابا چالش   یآموختگان علوم ورزشاز دانش  یقابل توجه

ها دانشگاه  یخروج   انیم  قیشکاف عم  نی. اشوندیم   ت یبا تخصص خود مشغول به فعال  رمرتبطیغ  یدر مشاغل

را   یورزش  یوکارهاکسب   یاندازدر راه   انی دانشجو  یناتوان  ای  لیعدم تما  یهاشه یر  یبررس  زار،با  یازهایو ن

 کرده است. لیتبد ری ناپذضرورت اجتناب کیبه 

  ی معرف  نانه یرفتار کارآفر  یبرا  کنندهینیبش ی پ  نیرا به عنوان بهتر  «ی نیموجود، »قصد کارآفر  یپژوهش  اتیادب

ها، نقش آموزش اند که در اکثر آنقصد ارائه شده  نیا  یریگشکل  نییتب  یبرا  یمتعدد  ینظر  یها. مدل کندیم

ها لزوماً  در دانشگاه   ینی کارآفر  یدرس  ی هاحال، صرفِ ارائه واحد  ن یبرجسته است. با ا  یو عوامل روانشناخت

  ان یبه م  «ی همچون »خودکارآمد  یروانشناخت  یرهایمتغ  یِپا  نجایمنجر نشده است. در ا  نیکارآفر  ت یبه ترب

نظردیآیم اساس  بر  خودکارآمد  یاجتماع  یشناخت  هی.  توانا  ای   یبندورا،  به  فرد  انجام    یبرا  شیهاییباور 

 ی هادر حوزه   نیشیپ  یها. پژوهش کندی م  فایدانش به عمل ا  لیدر تبد  یرکار، نقش محو  کی  زیآمت یموفق

دانشجو را   ت یاثربخش هستند که بتوانند ذهن  یزمان یدانشگاه   یهااند که آموزش نشان داده یتیریمختلف مد 

 اننش  افتهیتوسعه  یمطالعات در کشورها یمثال، برخ یکنند. برا ت یرا در او تقو  یداده و حس توانمند  رییتغ

اما در مقابل، برخ  ینیبا قصد کارآفر  یمثبت  یمحور، همبستگمهارت   یآموزش   یهااند که دوره داده   یدارند، 

  ی حت   یو سنت  کیتئور  یهااز آن است که آموزش  یدر حال توسعه حاک   یانجام شده در کشورها  یهاپژوهش

 انیدانشجو  زهیبر انگ  یخنث  ای  یمنف  یریوکار، تاثکسب   ریمس  یهای کردن دشوار  انینما  لیممکن است به دل

 داشته باشند. 



 

  ران، یدر ا  یعلوم ورزش  انیگذشته و کمبود مطالعات متمرکز بر دانشجو  یهاپژوهش   جیدر نتا  یناهمخوان  نیا

 ل یرشته خود، پتانس  یعمل  تیماه   لیبه دل  یعلوم ورزش  انی . دانشجوسازدی م  انیرا نما  یآشکار  ی خلاء پژوهش

و جسارت    یکلاس  یهاآموزه   نیب  یافقوده حلقه م  رسدی دارند، اما به نظر م  یاستارتاپ  یهات یفعال  ی برا  ییبالا

  ان یدانشجو   ن یرا در ا  ی اند حس خودکارآمدتوانسته   یفعل  یآموزش  یهاسرفصل  ایورود به بازار وجود دارد. آ

سوالات از آن    نیمحدود شده است؟ پاسخ به ا  ینظر   میها صرفاً به انتقال مفاه آموزش   نکهیا  ای کنند؟    جادیا

  ،ی کانال خودکارآمد  قیاز طر  ینیآموزش بر قصد کارآفر  یاثرگذار  سمیمکان  کاست که در  ت یجهت حائز اهم

 ران یاز مد  ید یدروس، نسل جد  یدر محتوا   یکمک کند تا با بازنگر  یآموزش عال  گذاراناست ی به س  تواندیم

و پر کردن   دهی چیپ  ندی فرآ  نیا   یکنند. لذا پژوهش حاضر با هدف واکاو  ت یزا را تربخلاق و اشتغال   یورزش

  ی نیبر قصد کارآفر  یدانشگاه   یهانقش آموزش   یبه بررس  ،یورزش  ت یریمد  اتیموجود در ادب  یهاشکاف 

 .پردازدی م یخودکارآمد یانجیبر نقش م دیبا تأک یعلوم ورزش انی دانشجو

   یشناسروش  

  ی از نوع همبستگ  یشی مایپ-یفیها، توصداده   ینحوه گردآور  ث یو از ح   یحاضر از نظر هدف، کاربرد  پژوهش

( با استفاده از روش حداقل مربعات  SEM)  یمعادلات ساختار  یسازبر مدل   یها مبتنداده   لیتحل  کردیاست. رو

 .باشدی( مPLS) یجزئ

 : یجامعه و نمونه آمار

نور   امیدانشگاه پ  یرشته علوم ورزش  یفعال مقطع کارشناس  انی دانشجو  هیپژوهش شامل کل  نیا   یآمار  جامعه

از اداره    یافتیبودند. طبق آمار در  لیمشغول به تحص  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳  یلیتحص  یهامرکز قم بود که در سال 

 نفر گزارش شد.  ۴۶۵ شتهر نیفعال در ا  انیتعداد کل دانشجو  ،یبازه زمان نیآموزش دانشگاه در ا

با سطح خطا  یحجم نمونه، از جدول کرجس  نییتع  یبرا درصد استفاده    ۵  یو مورگان و فرمول کوکران 

 هایورود  یتمام  یده دقت و پوشش  شینفر برآورد شد. به منظور افزا  ۲۱۰  ازیکه تعداد نمونه مورد ن   دیگرد

  « ی اطبقه  ی»تصادف  تبه صور  یریگ، روش نمونه( ۱۴۰۴سال آخر    انیتا دانشجو ۱۴۰۳  دیجد  یهای)از ورود

  لیپرسشنامه سالم وارد مرحله تحل  ۲۱۲ها، داده  شی و پس از پالا عیپرسشنامه توز ۲۳۰ ت،یانجام شد. در نها

 شد.  یآمار



 

 ها:داده  یابزار گردآور

متغ  یبرا پرسشنامه   رهای سنجش  با ط  یهااز  تا  =۱)  کرتیل  یانه یگز  ۵  ف یاستاندارد  مخالفم  کاملاً  =۵کاملاً 

 موافقم( استفاده شد: 

 .هیگو ۶شامل  (: ۲۰۰۹و چن،  نانی)ل ینیپرسشنامه قصد کارآفر. ۱

 . هیگو ۵شامل (: ۱۹۹۹و همکاران،  نوبلی)د نانهیکارآفر یپرسشنامه خودکارآمد. ۲

 .هیگو ۶شامل (: ۲۰۰۹)واچ و استفان،  ینیکارآفر یهاآموزش  ت یف یپرسشنامه ک. ۳

 :لیروش تحل

 ها در دو بخش انجام شد:داده  لیو تحل هیتجز

توص    نرمیفیآمار  از  استفاده  در    یشناختت یجمع  یهایژگیو  یبررس  یبرا  ۲۶نسخه    SPSSافزار  :  نمونه 

 . ۱۴۰۴و  ۱۴۰۳ یهاسال 

و    یی)روا  یریگبرازش مدل اندازه   یجهت بررس  ۳.۳نسخه    SmartPLSافزار  : استفاده از نرمیآمار استنباط   

 (.اتی)آزمون فرض ی( و مدل ساختارییایپا

   یهاافتهی 

 یشناختت یجمع فیتوص. ۱ 

دهنده، پاسخ   ۲۱۲  انینشان داد که از م  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳  یهادر سال   ینمونه آمار  کی دموگراف  یهای ژگیو  یبررس

سال بود.   ۲۲.۴دهندگان  پاسخ   یسن  نیانگی نفر( زن بودند. م  ۹۲درصد )  ۴۳.۴نفر( مرد و    ۱۲۰درصد )  ۵۶.۶

درصد سال   ۲۵،  ( ۱۴۰۳)  دیجد  یدرصد ورود  ۲۸شرح بود:    نیبر اساس سال ورود بد  انی دانشجو  عیتوز

اعلام    انی درصد از دانشجو  ۳۵  نیهمچن(.  ۱۴۰۴سال آخر )  انیدرصد دانشجو  ۲۵درصد سال سوم و    ۲۲دوم،  

 وقت هستند.تمام ایوقت شغل پاره  یدارا ل، یکردند که همزمان با تحص

 ( Outer Model) یریگمدل اندازه  لیتحل. ۲ 



 

بارها   SmartPLSافزار  نرم  یخروج   جی نتا که  داد  از    هاه یگو  یتمام  یعامل  ینشان  که    ۰.۴بالاتر  است 

( CR)  «یبیترک  ییایکرونباخ« و »پا  ی»آلفا  یهاهاست. شاخص مناسب سوالات با سازه   یدهنده همبستگنشان 

هر سه   ی( براAVEشده« )  راجاستخ  انسیوار  نیانگی»م  نیبدست آمد. همچن  ۰.۷بالاتر از    رهایمتغ  یتمام  یبرا

 (. ۱بود )جدول  ۰.۵ یبالا  ریمتغ

 

 

 

 ی ریگمدل اندازه  ت یفیک یهاشاخص : ۱جدول 
 

 آلفای کرونباخ متغیرهای پنهان 

(α\alphaα) 

 پایایی ترکیبی

(CR) 

میانگین واریانس  

 (AVE) استخراج شده
 وضعیت 

های  آموزش

 دانشگاهی 
 تایید  ۰.۵۹۸ ۰.۸۵۴ ۰.۸۱۲

خودکارآمدی  

 کارآفرینانه 
 تایید  ۰.۵۶۲ ۰.۸۳۱ ۰.۷۸۶

 تایید  ۰.۶۲۱ ۰.۸۹۰ ۰.۸۴۵ قصد کارآفرینی 

 

 (: HTMTواگرا ) ییروا

 زیدهنده تمابودند که نشان   ۰.۸۵( کمتر از  یبه همبستگ  ی)نسبت ناهمبستگ  HTMT  سیماتر  ریمقاد  یتمام

 پژوهش در مدل است.  یرهایمتغ نیب یکاف

 ( Inner Model) اتیو آزمون فرض یمدل ساختار لیتحل. ۳ 

( با  Bootstrapping)  نگ یاسترپپژوهش با استفاده از روش بوت   اتیفرض  ،یریگمدل اندازه   دییاز تا  پس

 شد.  یبررس رنمونهیز ۵۰۰۰



 

 ی هامعنا که در سال   نی محاسبه شد؛ بد  ۰.۴۸۶برابر با    «ی نی»قصد کارآفر  ریمتغ  یبرا(  R^2)  نییتع  ب یضر  مقدار

متغ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳ خودکارآمد  یرهای،  و  تغ  ۴۸.۶اند  توانسته   یآموزش  از  کارآفر  راتییدرصد    ی نیقصد 

 کنند. نیینور قم را تب  امیپ انی دانشجو

 

 

 

 

 

 اتیآزمون فرض جی خلاصه نتا: ۲جدول 
 

 ضریب مسیر مسیر فرضیه 

(β\betaβ) 

 آماره تی

(ttt-value) 

سطح  

 معناداری

(PPP) 

 نتیجه

. آموزش دانشگاهی  ۱

← \leftarrow←   قصد

 کارآفرینی

۰.۱۸۵ ۲.۰۱۵ ۰.۰۴۴ 
تایید 

 )ضعیف( 

. آموزش دانشگاهی  ۲

← \leftarrow←  
 خودکارآمدی 

۰.۴۲۰ ۵.۶۳۲ ۰.۰۰۰ 
تایید 

 )قوی( 

. خودکارآمدی  ۳

← \leftarrow←   قصد

 کارآفرینی

۰.۵۶۴ ۷.۱۱۲ ۰.۰۰۰ 
تایید 

 )قوی( 

 تایید ۰.۰۰۱ ۳.۴۵۰ ۰.۲۳۷ . نقش میانجی خودکارآمدی۴

 



 

 (:SRMRشاخص برازش ) لیتحل

دهنده برازش مطلوب مدل در جامعه  ، که نشان ( ۰.۰۸به دست آمد )کمتر از    ۰.۰۷۲مدل برابر با    SRMR  مقدار

 مورد مطالعه است. یآمار

 :یینها ریتفس

  ک ی آکادم  یهاکه آموزش   دهدی نشان م  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳  یهانور قم در سال   ام یپ  انیحاصل از دانشجو  یهاافته ی

 ت یها با تقوآموزش   نی حال، ا   نیدارند. با ا  ینی( بر قصد کارآفرbeta=0.185)  یاندک  میمستق  ریتاث  ییبه تنها 

به   ی. در واقع، خودکارآمد کنندیم  فایا  یممه  اری(، نقش بسbeta=0.420)  «یو »خودکارآمد  یفرد  یباورها

انگ  کیدانش تئور  لیتبد  یاصل  ریمس  ،یانجیم  ری عنوان متغ  ی وکار ورزشکسب   یانداز راه   یبرا   یعمل  زهیبه 

 است.

 

 یریگجه یبحث و نت 

با هدف واکاو  پژوهش   ان ی دانشجو  ینیبر قصد کارآفر  یدانشگاه   یهاآموزش  یاثرگذار  سمیمکان  یحاضر 

پ  یعلوم ورزش تاک  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳  یلیتحص  یهانور مرکز قم در سال   امیدانشگاه  با  م   دیو  نقش    ی انجیبر 

از آن است    یحاک  یمعادلات ساختار   یسازبه دست آمده از مدل   یهاافته ی  لی انجام شد. تحل  ی خودکارآمد

 یشرط کاف  ییاما به تنها   شوند،ی محسوب م  ینیکارآفر  ندیفرآ  نینقطه آغاز  کی آکادم  یهاکه اگرچه آموزش 

راه  یریگشکل  یبرا نکسب   یاندازقصد  تاث  یدیکل  یافتهی.  ستندیوکار  که  داد  نشان   م یمستق  ریپژوهش 

 افتهی  نی( است. اbeta=0.185  فیضع  نسبتاًاگرچه معنادار، اما    ،ینیبر قصد کارآفر  یدانشگاه   یهاآموزش 

محور  و کتاب  یحضورمه ین  یهابر آموزش   ینور که عمدتاً مبتن  امیدانشگاه پ  ینظام آموزش  ت یبا ماه   توانیرا م

انتقال دانش نظر   یکرد؛ به طور  نییاست، تب  ی کمبود واحدها  لیاما به دل  رد،یگیصورت م  یبه خوب  یکه 

وکار  شروع کسب   یبرا  یاتیعمل  زهیبه انگ  ماًیها مستقآموزش   نیا  ،یفعل  یهادر سرفصل  یاتیو عمل  یکارگاه 

در    کیصرفاً تئور  یهابودن آموزش   یاست که بر ناکاف  ییهاهمسو با پژوهش   جهینت  نی. اشوندینم  لیتبد

 است.  انی نشجو»دانش انباشته« و »قصد رفتار« در دا  انیم  یوجود شکاف  انگریدارند و ب  دیتاک  ینیتوسعه کارآفر



 

  ر یکه از مس  شودیم  یات یبرجسته و ح   یزمان  یدانشگاه   یهانشان داد که نقش آموزش   جینتا   گر، ید  یسو  از

  ر یتاث  نی( و همچنbeta=0.420)  یآموزش و خودکارآمد  انیم  یقو  ریمس  ب یعبور کند. ضر  «ی »خودکارآمد

ارائه   یهااست که آموزش  ت یواقع  نیا  یای(، گوbeta=0.564)  ینیبر قصد کارآفر  یخودکارآمد  یبالا  اریبس

ارتقا   یخودشان را به طور قابل توجه  یهایی به توانا  انی اند باور دانشجونور قم توانسته   امی شده در دانشگاه پ

 ی ستگی آن، احساس تسلط و شا  ت یریدر حوزه ورزش و مد  یدهند. در واقع، دانشجو با کسب دانش تخصص

  دها یترد  ،ی( است که به عنوان موتور محرک اصلی)خودکارآمد   یختشناروان   هیسرما  یارتقا   نیو ا  کندی م  دایپ

  ه یپژوهش، نظر  نیدر ا  یخودکارآمد  یگری انجینقش م  دیی. تادهدیرا شکل م  ینیرا کنار زده و قصد کارآفر

که دانشگاه نه    دهدیو نشان م   کندی م  دییتا  رانیورزش ا  یبندورا را در بافت آموزش عال  یشناخت اجتماع

 است.  «یاحرفه یساختن »باورها  یبرا یتنها محل انتقال اطلاعات، بلکه بستر

  ل یهمزمان با تحص  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۳  یهادر سال   یدرصد از نمونه آمار   ۳۵حدود    نکه یبا توجه به ا  نیهمچن

بوده  مفاه   امیپ  انیدانشجو  ینسب  یتجربه کار  ب یاستنباط کرد که ترک  توانی اند، مشاغل  با   یآموزش  مینور 

به تقو   جادی ا  ییافزادانشگاه، هم بنا  یخودکارآمد  ت یکرده و منجر    ن یا  یینها   یریگجه ینت  ن،یبراشده است. 

 ی درس  یواحدها  ت یکم  شیدر استان قم، صرفاً افزا  یورزش  لانیالتحصحل معضل اشتغال فارغ   یاست که برا

جهت دهد.    ریی»توانمند ساز« تغ  یهابه سمت روش   دی با  یآموزش  یبلکه استراتژ   ست؛ی راهگشا ن  ینیکارآفر

باور« معطوف کنند و   ی دانش« به »آموزش برا یبرا  »آموزشتمرکز خود را از   دی با یدانشگاه  گذاران است یس

دوره  ادغام  کارآفر  ،یمهارت  یهابا  از  ورزش  نانیدعوت  برگزار  یموفق  سطح    ،یاستارتاپ  یدادهایرو  یو 

  ل یتبد  دیکلشاه   ریمتغ  ن یارتقا دهند، چرا که بر اساس مدل پژوهش، ا  شیاز پ  شی را ب  انی دانشجو  یخودکارآمد

 در صنعت ورزش است.  نانهیکارآفر یبه رفتارها یشگاه دان  یهال یپتانس
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